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1. Inleiding en Speerpunten

Scherpenzeel is een fijn dorp om in te wonen. We kennen elkaar, zeggen elkaar gedag op straat en
helpen elkaar waar het kan. Terwijl de wereld om ons heen soms druk en onrustig is, blijft ons dorp
een plek waar het rustig en gezellig voelt.

De recente geschiedenis was niet altijd makkelijk voor Scherpenzeel. Maar samen hebben we ons daar
goed doorheen geslagen en is alles veel stabieler geworden. Hoe fijn is het dat u nog steeds in een
zelfstandig Scherpenzeel kunt stemmen op een kandidaat uit Scherpenzeel. Daar hebben we samen
met u hard voor gestreden en dat was niet altijd makkelijk voor Scherpenzeel.

We hebben de zaken weer netjes op orde. We werken tegenwoordig veel beter samen met partijen
buiten onze gemeente zoals andere gemeenten, regionale partners en organisaties. Dat helpt ons om
sterker te staan en meer voor onze inwoners te bereiken.

Ondertussen verandert er van alles om ons heen: nieuwe regels, ingewikkelde systemen en slimme
computers die steeds meer kunnen. Handig, maar soms ook best lastig. Daarom vinden wij één ding
heel belangrijk: de menselijke maat. Gewoon iemand die luistert, meedenkt en zorgt voor duidelijke
uitleg. Bij GBS willen we dat iedereen makkelijk bij de gemeente terecht kan voor hulpvragen en
ondersteuning. Online als dat kan en persoonlijk als dat fijner is. Want iedereen moet zich gezien en
gehoord voelen.

We zijn trots op ons dorp: op onze winkels, verenigingen, onze voorzieningen, het vele groen en onze
lange geschiedenis. En we willen dat Scherpenzeel een warm, zelfstandig en sterk dorp blijft. GBS staat
voor wat goed is voor onze inwoners, ook als dat betekent dat we soms tegen de stroom in moeten
gaan.

In dit verkiezingsprogramma laten we zien hoe we samen verder willen bouwen aan een mooi,

vriendelijk en toekomstbestendig Scherpenzeel. Met gezond verstand, een warm hart en aandacht
voor alle Scherpenzelers.

SPEERPUNTEN

@ Luisteren, uitleggen, zeggen wat je doet

@Voldoende woningen voor alle doelgroepen

@Zorg dichtbij, toegankelijker en op maat

@ De Breehoek als huiskamer van ons dorp

@Geen AZC in Scherpenzeel
SCHERPENZEEL

Terug naar inhoudsopgave
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3. Geboekte resultaten 2022-2026

GBS doet wat het belooft. We zijn trots op wat we samen met inwoners, verenigingen en ondernemers
hebben bereikt. De afgelopen jaren hebben we laten zien dat samenwerken écht werkt. De resultaten
in dit hoofdstuk zijn het bewijs van inzet, betrokkenheid en doorzettingskracht. Want alleen samen
houden we Scherpenzeel sterk en toekomstgericht.

Bestuur & Organisatie
e Sociaal domein op orde; alle eerder uitbestede taken weer zelf opgepakt onder de noemer
Basis op Orde.
e Eén welzijnsorganisatie vanaf 1-1-2027; kwaliteitsslag naar een moderne vorm van welzijn.
e Financieel gezond.
o Zelfstandige gemeente die goed samenwerkt in de regio.

Sociaal Domein, Zorg & Welzijn
e De minimaregelingen zijn vernieuwd en verruimd.
e Het Taalhuis ontwikkelt zich verder.
o Ontwikkeling van de Sociale Wegwijzer Scherpenzeel.
e Een nieuwe subsidieverordening die eerlijker en duidelijker is.

Wonen & Gebiedsontwikkeling
e Nieuwbouw 12 rug-aan-rug woningen Holevoetplein.
Start van De Nieuwe Koepel met 450 woningen.
Starters uit eigen dorp geholpen via project Zelder met 26 woningen.
24 sociale huur appartementen aan de Vierzinnen/Nieuwstraat.
Nieuwbouwlocatie Boschzicht met 11 woningen.
Nieuwbouw Hertog van Gelre: 9 appartementen en 11 zorgeenheden.
Volkstuinen succesvol verplaatst (De Geerhoek).
Verplaatsing Jumbo/Aldi met voldoende parkeergelegenheid.
24 zorg-appartementen boven de Jumbo.
90% van alle nieuwbouwwoningen voor Scherpenzelers binnen de wettelijke mogelijkheden.

Leefbaarheid, Voorzieningen & Verenigingen
e Besluit tot vernieuwing De Breehoek.
e Geen leegstand van winkels in het centrum.
o Nieuw (duidelijker) evenementenbeleid vastgesteld.
e De blauwe parkeerzone is uitgebreid voor de gehele week.

Duurzaamheid & Klimaat
e Leningen voor verduurzaming van woningen (Toekomstbestendig Wonen).
o Kernenergie (SMR) als stabiele energiebron bespreekbaar gemaakt in de regio en is
opgenomen in beleid van Regio Foodvalley.
e Witgoed actie voor minima.

Regionale samenwerking

e Eris geinvesteerd in samenwerking binnen de regio.
e Scherpenzeel staat weer goed op de kaart binnen de regio.

Terug naar inhoudsopgave
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4. Samen besturen in dienst van de inwoners

Een goed bestuur begint bij luisteren, uitleggen wat je wilt en doen wat je zegt. In een democratie zijn
de inwoners de baas. Zij kiezen hun gemeentebestuurders om de samenleving waarin zij wonen goed
te organiseren. De vijftien gekozen raadsleden bepalen samen het beleid en laten dit uitvoeren door
de burgemeester, de wethouders en de ambtenaren. Raadsleden moeten daarom niet alleen vertellen
hoe het moet, maar vooral luisteren naar wat inwoners belangrijk vinden en beoordelen of dit binnen
het beleid past en anderen niet schaadt. Duidelijkheid en rechtvaardigheid zijn waarden die inwoners
van ons mogen verwachten. Dienstbaar zijn aan de samenleving die ons heeft gekozen, dat is volgens
GBS de kern van politiek.

NIET LINKS, NIET RECHTS, MAAR LOKAAL!

Bij GBS is de politieke koers niet afhankelijk van één identiteit of overtuiging. Het dorp is onze
verbindende factor. De politiek actieve leden van GBS komen uit alle hoeken van de Scherpenzeelse
gemeenschap, met een grote diversiteit aan achtergronden en overtuigingen: van links tot rechts, van
christelijk tot humanistisch, van liberaal tot sociaal. Een prachtige afspiegeling van ons dorp.

Kernpunten

Moderne (digitale) dienstverlening én een goed toegankelijk gemeentehuis in De Breehoek
Uitbreiding van openstelling gemeentehuis op vrijdagmorgen.

Sterke, efficiénte ambtelijke organisatie met regionale binding en minimale inhuur.
Transparant, eerlijk en benaderbaar bestuur.

Verantwoorde inzet van personeel, met toezicht, normen en principes die ons helpen het
goede te doen.

Slim en veilig gebruik van digitale mogelijkheden en kunstmatige intelligentie (Al) om
dienstverlening te verbeteren.

Inwoners aanmoedigen om actief mee te denken en mee te doen bij plannen, beleid en
besluiten

De kinderburgemeester inzetten om jeugd meer te betrekken bij de politiek.

Leerlingen basisscholen uitleg geven en betrekken bij het werk van de gemeenteraad
(scholierendebat).

Samenwerken binnen de regio met alle samenwerkingsverbanden (o.a. Food Valley), met
behoud van het Scherpenzeels belang.

¥v" GBS organiseert periodiek een GBS-café met vrije inloop voor iedereen.

A U N N N N N NN

AN

Wat merken de bewoners hiervan

Handige digitale diensten én de gehele week een fysieke balie geopend.
Meer en laagdrempelige momenten voor inspraak.

Duidelijke uitleg over besluiten en financién via onze website en socials.
Sneller en makkelijker contact met gemeente en raad/college.
Jongeren politiek betrokken.

In ons GBS-café met vrije inloop, ruimte voor vragen, ideeén en tips.

Terug naar inhoudsopgave
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5. Een leefbaar, groen en ondernemend dorp

ledereen moet in Scherpenzeel prettig kunnen wonen: jong en oud, starter of doorstromer. We zorgen
voor groei die past bij ons dorp. Genoeg woningen, maar met behoud van groen en karakter. GBS wil
dat Scherpenzeel een dorp is waar mensen elkaar kennen, straten veilig zijn en er voldoende lokale
voorzieningen zijn. Leefbaarheid betekent ook aandacht voor schone straten, groen en een veilig
verkeer. We bouwen niet alleen huizen, maar aan een gemeenschap.

Kernpunten

Toekomstvisie actualiseren voor onze gemeente.

Meer betaalbare woningen voor starters en senioren.

Starterslening voortzetten. Is een stimulans voor jongeren.

Vorming van een woonfonds om woningbouw te stimuleren en verbetering oude wijken.
Woondeal regio Food Valley omarmen en uitvoeren.

Voorrang voor eigen inwoners bij toewijzing woningen.

Zelfbewoningsplicht om beleggers te weren.

Erfpachtconstructies voor betaalbare koopwoningen.

Meer bouwlagen mogelijk als het goed inpasbaar is.

Betere doorstroming woningen (seniorenadviseurs).

Onderhoudsarm en duurzaam ingericht openbaar groen.

Gezamenlijke woonzorgprojecten waarin wonen en zorg slim gecombineerd worden.

De moderne opvolger van het vroegere verzorgings/bejaardentehuis.

Ontwikkeling woningbouw op oude Aldi locatie, hoek Omloop/ de Dreef, Scherpenzeel noord
(Voorposten - rondom nieuwe school) en naast Tulpenhof (Nieuwstraat)

AN N N NN Y U N N N N NN

Wat merken de bewoners hiervan

Meer betaalbare woningen voor starters en senioren.
Meer aandacht voor woonvormen ouderen.
Starterslening voor aankoop woning.

Een groene en schone openbare ruimte.

Voorrang voor eigen inwoners.

Verhuiscyclus komt op gang.

Terug naar inhoudsopgave
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6. Natuur en duurzaamheid

Duurzaamheid is voor GBS geen modewoord, maar gezond boerenverstand. We willen een dorp dat
meebeweegt met het klimaat, zonder dat inwoners op kosten worden gejaagd. Onze aanpak is stap
voor stap, samen met inwoners en bedrijven. Kleine, haalbare projecten leveren vaak het grootste
verschil. We beschermen onze natuur, investeren in toekomstbestendige keuzes en houden het
buitengebied groen.

Kernpunten

Betaalbare verduurzaming met steun en kennis voor inwoners en bedrijven.

Stapsgewijs verduurzamen, leren van kleinschalige projecten.

Actualiseren Warmtevisie.

Geen grote windmolens en grote zonneweiden toestaan.

Erfmolens toestaan op het industrieterrein of in het buitengebied.

Meer zon op dak in combinatie met duurzame opslag.

Onderzoek naar lokale energieopslag en Energie Hub in samenwerking met bedrijven.
Kernenergie is vooralsnog een oplossing om de Klimaatdoelen in de regio te kunnen halen.
Onderzoek doen naar alternatieve energiebronnen (b.v. riothermie, kernenergie,
aquathermie, aardwarmte).

Behoefte peilen naar PMD-containers i.p.v. losse plastic zakken.

Oplaadmogelijkheden voor elektrische auto's, zonder eigen oprit (kabelgoottegels).
Veilige, goed geplande laadplekken die beter passen in de buurt en rekening houdend met
toekomstige groei.

Verplaatsing biomassacentrale van het warmtenet op Zelder.

Samen met de provincie en de netbeheerder werken aan het verminderen van de
netcongestie.

We stimuleren gezonde keuzes door het plaatsen van een openbaar watertappunt in het
centrum.

Bermen en groenvakken maaien op biologisch gunstige momenten.

Boomplant dag en Natuurwerkdag behouden.

ARV N N N N N NN

AN N N N Y N N

Wat merken de bewoners hiervan

Ondersteuning (subsidie) bij verduurzaming gebouwen.
Zichtbare verbeteringen in de leefomgeving.

Inzet op verminderen van de netcongestie.

Geen grote windmolens en grote zonneweiden.
Watertappunt in het centrum.

Terug naar inhoudsopgave
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7. Een sociaal en zorgzaam Scherpenzeel

In Scherpenzeel zorgen we voor elkaar. ledereen telt mee en wie hulp nodig heeft, moet die dichtbij
kunnen vinden. We zetten in op preventie: liever voorkomen dan genezen. Vrijwilligers, mantelzorgers
en welzijnsorganisaties verdienen waardering én ondersteuning. Een warm dorp herken je aan hoe we
omgaan met onze kwetsbaren.

Kernpunten

Niemand tussen wal en schip: zorg dichtbij en op maat.

Steun voor gezinnen met lage inkomens (minimaregelingen).

Snelle jeugdhulp, zonder wachtlijsten.

Voldoende kinderopvang, liefst in nabijheid van scholen.

Aandacht voor preventie, eenzaamheid en mentale gezondheid.

Verkiezing van ‘Vrijwilliger van het Jaar’ en “Scherpenzeler” van het Jaar.
Waardering en ondersteuning voor mantelzorgers en vrijwilligers.

Eén centrale plek met informatie voor alle ondersteuners w.o. mantelzorgers.
Aandacht voor de viering van Scherpenzeel 800 jaar.

AR NN N N N N NN

Wat merken de bewoners hiervan

Toegankelijke zorg en persoonlijke hulp dichtbij huis.

Aanpak van eenzaamheid met meldpunt en activiteiten.

Extra steun en waardering voor mantelzorgers en vrijwilligers.
Beschikbare minimaregelingen.

Eén centrale plek met informatie voor alle ondersteuners.

Op de volgende pagina: Migratie & Huisvesting (onderdeel hoofdstuk 7)

Terug naar inhoudsopgave
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Migratie & Huisvesting (onderdeel hoofdstuk 7)

Scherpenzeel heeft net zoals andere gemeenten in het land te maken met verschillende vormen van
migratie: asielzoekers, statushouders, Oekraiense vluchtelingen en arbeidsmigranten (zie definitie).

Elk van deze groepen vraagt om een andere aanpak. GBS vindt het belangrijk om duidelijke keuzes te
maken en tegelijk oog te houden voor leefbaarheid en draagvlak in ons dorp.

Kernpunten - GBS en opvang in Scherpenzeel

v Asielzoekers
GBS wil geen asielzoekerscentrum (AZC) in Scherpenzeel. Daarvoor hebben wij de volgende
redenen:

1. Een AZC past niet bij de schaal van ons dorp
Een grootschalig AZC is niet in verhouding tot de omvang van ons dorp en zou een
ontwrichtende impact hebben op de gemeenschap. De opvangcapaciteit moet passen bij de
bestaande bevolking en voorzieningen. Scherpenzeel beschikt niet over de benodigde
faciliteiten om asielzoekers te bieden wat zij nodig hebben.

2. Veiligheid en leefbaarheid
De veiligheid van onze inwoners staat voorop. Wij kunnen die veiligheid niet garanderen bij de
komst van een AZC. Daarnaast staat vast dat grootschalige opvang ten koste gaat van de
leefbaarheid in onze wijken en dorpskern.

3. Hulp bieden op een manier die bij Scherpenzeel past
Natuurlijk moeten mensen die vluchten voor oorlog, geloofsvervolging, geaardheid of afkomst
worden geholpen. Dat doen we in Scherpenzeel ook, maar op een schaal die beheersbaar is
en past bij onze gemeenschap. Als het nodig is, zullen wij ons samen met onze inwoners op
een respectvolle en effectieve manier verzetten tegen plannen die niet in het belang zijn van
Scherpenzeel. Onze inwoners weten dat zij dat aan GBS kunnen toevertrouwen.

v Statushouders
GBS houdt zich aan de minimale wettelijke taakstelling, maar gaat daar niet boven zitten.
Toewijzing van woningen gebeurt zonder enige vorm van voorrang boven andere
woningzoekenden, zodat de druk op de woningmarkt niet verder oploopt.

v"  Arbeidsmigranten
Wij onderzoeken de behoefte aan centrale, fatsoenlijke huisvesting. Daarmee willen we
overlast voorkomen en zorgen dat arbeidsmigranten niet in kwetsbare of ongewenste situaties
terechtkomen.

v" Oekraiense vluchtelingen
GBS voert de landelijke regels voor tijdelijke opvang uit. We bewaken actief de leefbaarheid in
onze wijken en bouwen opvang af zodra landelijke regels dat toelaten. De opvang blijft strikt
tijdelijk.

Wat merken de bewoners hiervan
e Geen AZCin Scherpenzeel
o Duidelijkheid en eerlijkheid over wat wel en niet kan.
e Geen opvanginitiatieven buiten de wettelijke kaders.
e Een evenwichtige verdeling van beschikbare huurwoningen van Woonstede.
e Minder kans op overlast door voorzieningen voor arbeidsmigranten.

Terug naar inhoudsopgave
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8. Veiligheid, verkeer en leefomgeving

Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. GBS wil dat iedereen zich veilig voelt, op straat,
in het verkeer en online. Dat vraagt om goed onderhoud, goede verlichting en duidelijke afspraken.
Samen met inwoners werken we aan een leefbare omgeving die verzorgd is en waar overlast geen kans
krijgt. Een veilig Scherpenzeel begint met elkaar aanspreken en omzien naar elkaar.

Kernpunten
v" Nieuwe politiepost in de Breehoek.
v" Drugs en stimulerende middelen (waaronder lachgas) zijn in vele vormen te makkelijk
verkrijgbaar voor de jongeren in ons dorp. Dit vraagt om een gezamenlijke aanpak om
ongelukken, verslaving en andere gezondheidsschade te voorkomen.

v" Handhavingsmogelijkheden van politie en BOA’s zijn beperkt, maar moeten optimaal worden
ingezet. Preventief fouilleren en regelmatig surveilleren op de “bekende plaatsen” behoren
daarbij tot de mogelijkheden.

v Voorlichting aan jongeren en op scholen over drugs, lachgas en online veiligheid.

v’ Sterke buurtpreventiegroepen (WhatsApp), burgerhulpverleners en AED’s.

v" Samenwerking en preventie om Scherpenzeel veilig te houden.

v Actieve aanpak tegen ondermijning.

v’ Uitvoering Mobiliteitsplan 2025 waarbij de omgeving wordt betrokken.

¥"  Geen betaald parkeren in Scherpenzeel.

v"  Meer zebrapaden in het dorp, bv. bij Huis in de Wei.

v' Betere verkeerscirculatie (b.v. éénrichtingsverkeer) parkeerplaats Jumbo.

¥"  Goede ontsluiting de Nieuwe Koepel.

¥" Aandacht en actie voor gevaarlijke wegen en kruisingen.

¥v"  Op de kruising Barneveldsestraat/Gooswilligen gebeuren de laatste jaren veel ongelukken
met soms dodelijk afloop. Provincie en gemeente hierover actief blijven benaderen zodat
hier een duurzame oplossing wordt gerealiseerd.

¥v" Binnen de bebouwde kom wordt 30 km de norm, waar dat verkeersveilig kan.

¥v" Het wegenonderhoud kan nog beter. Er zijn wegen met achterstallig onderhoud, vooral in

het buitengebied. Ook de bermen hebben op sommige plaatsen aandacht nodig.
v" Veilige fietsroutes naar scholen en goede verlichting bij oversteekplaats en
sportvoorzieningen.
Goede en voldoende OV-verbindingen.
Waakzaam blijven op de aanrijtijden van de ambulances.
Samen met de partners van de gemeente afspraken maken om rommel en achterstallig
tuinonderhoud aan te pakken.
¥" Financiéle middelen Dorpsfonds inzetten ter verbetering van onze leefomgeving
(buurt/straat).
Opruimplicht van hondenpoep en zwerfvuil in het hele dorp.
In samenwerking met buurgemeenten nut en noodzaak onderzoeken voor een zuidelijke
aftakking van de N224 teneinde de verkeersintensiteit in het centrum van Scherpenzeel te
ontlasten (Rest. De Hof Renswoude — Brandweer Woudenberg).
v Blijven inzetten voor de vrijwillige (jeugd)brandweer en snelle hulpverlening.

AN

AN

Wat merken de bewoners hiervan

e Gedegen aanpak tegen stimulerende middelen. e Inwoners zijn bekend met signalen

e Veiliger verkeer voor fietsers en voetgangers. ondermijning.

e Meer zebrapaden. e In de buurt minder overlast van rommel

e Veilige wegen en kruisingen. en verwaarloosde tuinen.

e \Verbetering leefomgeving. e Betere verlichting (omgeving

e Snelle en zichtbare hulp bij noodsituaties. Breelaan/Eikenlaan) bij oversteekplaatsen

en sportvoorzieningen.
Terug naar inhoudsopgave
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9. Voorzieningen, sport en cultuur

Een levendig dorp heeft sterke verenigingen, ruimte om te sporten en plekken om elkaar te
ontmoeten. GBS investeert in voorzieningen die mensen samenbrengen. Cultuur en sport houden
Scherpenzeel vitaal, voor jong én oud. We koesteren de kracht van vrijwilligers en maken het
organiseren van activiteiten eenvoudiger. Zo blijft Scherpenzeel een bruisend dorp met hart voor zijn
gemeenschap.

Kernpunten

Voorzieningen laten meegroeien met de bevolkingsgroei.

Onderzoek naar efficiénter beheer van sportparken met behoud van kwaliteit.

De Breehoek als bruisend cultureel centrum met ruimte voor ontmoeting.
Initiatieven ondersteunen voor een culturele organisatie zoals “KREK” in het verleden was.
Ondersteuning van evenementen en verenigingen.

Ondersteunen van initiatieven voor nieuwe sporten.

Zwembad meer ruimte geven voor nieuwe activiteiten.

Zwembad mogelijkheid bieden voor langere openingstijden op zondag.
Actualiseren van de Centrumvisie in relatie met de Toekomstvisie.
Draagvlakonderzoek doen naar verplaatsing weekmarkt naar het centrum.

Nieuwe locatie voor kermis vanwege veiligheid en een levendig centrum.

“Hand” voor Allesz (Markstraat) verwijderen en plaats maken voor een pleintje met
standplaatsen.

Compensatie van leges voor organisaties van evenementen zonder winstoogmerk.
De bibliotheek blijft een moderne en toegankelijke leer- en ontmoetingsplek, van
taalondersteuning tot digitale vaardigheden.

AN N N Y N U N N N Y N N N

Wat merken de bewoners hiervan

Meer mogelijkheden om te sporten en elkaar te ontmoeten.
Veel keuzen in sportmogelijkheden.

Meer ruimte voor kunst en creativiteit.

Een levendig en aantrekkelijk centrum.

Steun voor verenigingen en evenementen.

Toegankelijke voorzieningen voor iedereen.

Een fijne toegankelijke bibliotheek met veel faciliteiten.

Terug naar inhoudsopgave
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10. Financién en toekomstbestendigheid

Gezonde gemeentefinancién is de basis voor alles wat we willen doen. GBS kiest voor realistische
plannen en verantwoord omgaan met belastinggeld. We investeren in wat echt waarde toevoegt voor
inwoners en toekomstige generaties. Duidelijke keuzes en eerlijke uitleg horen daarbij. Zo houden we
Scherpenzeel financieel sterk en sociaal rechtvaardig.

Kernpunten

Sluitende en realistische begroting (planning en control portaal).

Geen lastenverhoging zonder duidelijke noodzaak en heldere uitleg.

Verantwoord investeren met oog op toekomstige generaties.

Heldere communicatie over keuzes.

Actief grondbeleid en zorgvuldig gebruik van middelen.

We zoeken samen met de eigenaar (begrafenisondernemer) naar een goede en betaalbare
oplossing voor een nieuwe, grotere aula bij de begraafplaats Lambalgen.

Grip houden op grote projecten; b.v. nieuwbouw de Breehoek en infrastructuur.

ANA N NA NN

«

Wat merken de bewoners hiervan

Duidelijke keuzes en eerlijke uitleg over wat kan en niet kan.
Eerlijke besteding van belastinggeld.

Een gezonde financiéle huishouding.

Grip op projecten.

Terug naar inhoudsopgave
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11. Economie en werk

Een sterk lokaal ondernemersklimaat is essentieel voor een vitaal dorp. GBS gelooft in korte lijnen
tussen gemeente en ondernemers. We willen ruimte voor groei, maar met oog voor duurzaamheid en
leefbaarheid. Lokale bedrijven, winkels en agrariérs zijn de motor van onze gemeenschap. Samen
bouwen we aan een toekomstbestendige, lokale economie.

Kernpunten

Lokale ondernemers betrekken bij gemeentelijke opdrachten.

Zwarte Land Il ontwikkelen voor lokale bedrijven.

Ons buitengebied economisch gezond en vitaal houden.

Wij willen de agrariérs een lange termijnperspectief bieden; zij kunnen het beste ons

buitengebied beheren.

In stand houden van een goed en gezond winkelbestand.

Samen met ondernemersvereniging, winkeliers en agrariérs jaarlijks in gesprek om

knelpunten en kansen op te halen (bijv. bereikbaarheid, parkeren, evenementen en

regelgeving).

¥v" Aanvragen voor terrassen, evenementen, winkeluitbreiding en verbouwingen eenvoudiger
en sneller maken.

¥v" Kansen voor jongeren en mensen met afstand tot de arbeidsmarkt.

DN NI NN
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Wat merken de bewoners hiervan
e Meer kansen voor lokale bedrijven en werkgelegenheid.
e Een levendig centrum met sterke winkeliers.
o Leefbaar buitengebied met toekomst voor agrariérs.

Terug naar inhoudsopgave
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12. Tot slot

Scherpenzeel is een dorp met een groot hart. Een plek waar mensen elkaar kennen, naar elkaar
omkijken en samen de schouders eronder zetten als het nodig is. In tijden van onzekerheid en
verandering heeft juist die kracht ons verder geholpen. Steeds weer bleek hoe veerkrachtig en hecht
ons dorp is.

GemeenteBelangen Scherpenzeel is dankbaar en trots op wat we samen met inwoners, verenigingen
en ondernemers hebben opgebouwd. Met elkaar hebben we rust, duidelijkheid en vertrouwen
gecreéerd. De organisatie staat stevig, de financién zijn op orde en we kijken met een goed gevoel
vooruit. Scherpenzeel staat er sterk voor en dat hebben we samen gedaan.

Met dit programma laten we zien waar GBS voor staat: een warm, zelfstandig en toekomstgericht dorp.
Een dorp waar mensen prettig kunnen wonen, werken en leven. Waar de gemeente dichtbij is, luistert
en keuzes maakt met gezond verstand.

Samen houden we Scherpenzeel op koers: sterk, sociaal en met oog voor de menselijke maat. Want
alleen samen houden we ons mooie dorp levendig en toekomstbestendig.

Herkent u zich in bovenstaande programma? Dan vragen we u vriendelijk om bij de komende

gemeenteraadsverkiezingen op GemeenteBelangen Scherpenzeel te stemmen. Zo kiest u voor
vertrouwen, verbinding en nuchter beleid, dat past bij ons dorp.

Uw Belang, Onze Zorg!
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SIEN 18 MAART

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2029
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